
附件：

全市农村基层党建三项保障工程任务清单

	工程类别
	主要任务
	具体要求
	责任单位
	完成时限

	1.实施报酬待遇保障工程
	1-1．重新测算村书记、主任报酬标准，按比例测算村“两委”副职、其他成员基本报酬。
	按照大专学历新录用乡镇公务员试用期满后工资水平（3686元/月），村书记、主任的基本报酬为2600元/月，绩效报酬为550元/月，单项工作考核奖励原则上不得突破550元/月。按照0.9和0.8的系数，分别确定在编在岗的村副职、其他干部的报酬。
	市委组织部，市民政局、市人社局
	2015年12月

	
	1-2．按照新标准，调整兑现村干部工资。
	村干部基本报酬由市财政统筹解决，发放方式是由乡镇、街道党（工）委提供在编在岗的村干部花名册，经市委组织部审核确认后，由市财政局依据审核结果按月统一打卡发放。绩效报酬从村级可用财力中列支，严禁举债发工资。单项工作考核奖励标准由乡镇（街道）根据中心工作、单项重点工作等完成情况确定并核拨，合理拉开收入差距。
	市财政局，市委组织部、市民政局、各乡镇（街道）
	2016年1月

	
	1-3．为在编在岗的村干部办理相关保险。
	继续按照现行办法，为在编在岗的村干部办理城镇职工养老保险；为在编在岗的村干部办理城镇职工医疗保险，所需经费单位缴纳部分，由市和乡镇（街道）分别按5：5比例承担；为在编在岗的村干部办理100元/年/人的人身意外伤害保险，所需经费由乡镇（街道）承担。
	各乡镇（街道），市财政局、市人社局
	长期坚持

	
	1-4．继续落实好离任村干部生活补助政策。
	离任村干部死亡人员及时核减，职保、社保人员及时取消，到龄人员及时增加，实现补助发放规范化、制度化。
	市委组织部，市人社局、各乡镇（街道）
	长期坚持

	2.实施基

本运转

经费规

范工程
	2-1．核准村级人口数，测算出村级基本运转经费数额。
	摸准核实每个村人口数，分别按照3000人以下的村5万元、3000—5000人的村7万元、5000人以上的村9万元的标准，测算村级组织基本运转经费数额。
	市委组织部，市民政局、市财政局
	2015年11月

	
	2-2．将村级基本运转经费纳入市财政预算。
	由市财政局负责纳入市财政预算，全额拨付乡镇、街道，乡镇、街道实行专账核算、专款专用。2016年起，全市村级组织基本运转经费全面达标，并根据经济社会发展等情况动态增长。
	市财政局
	2015年12月

	
	2-3．制定村级运转经费管理办法。
	制定村级运转经费管理办法，不定期对专项经费管理使用情况进行督促检查。村级组织基本运转经费主要用于村级组织办公和服务群众等必要支出，不包括村干部报酬待遇支出，其中用于服务群众支出不得低于经费的50%。
	市委组织部，市民政局、市财政局
	2015年12月

	3.实施活

动场所

达标工程
	3-1．全面完成200㎡以下村级组织活动场所新建或改扩建任务。
	按照“开放式”的要求，全面完成200㎡以下村级组织活动场所新建或改扩建任务。其中新建的活动场所为民服务大厅面积不低于40㎡,党员活动室面积不低于100㎡。
	各乡镇、街道
	2016年底前

	
	3-2．进一步规范活动场所管理使用。
	全面推行村干部集中办公制度，充分发挥活动场所的综合服务功能。
	各乡镇、街道
	2015年12月

	
	3-3．精减村级组织活动场所内的标牌、制度。
	坚持一室多用，任何单位不得随意要求村（居）组织设立机构、加挂牌子，不得以是否挂牌作为考核工作的依据。
	市民政局、市纪委、市委组织部，市编办、市督查和目标效能办
	2016年12月

	4.有关

  要求
	4-1．加大党费支持力度。
	加大党费对农村党员教育培训、流动党员管理、党内激励关怀、村级阵地设施等方面的支持力度，市管党费用于农村基层党建的比例，一般不低于本年度党费使用总额的70%。
	市委组织部
	长期坚持

	4.有关

  要求
	4-2．加大经费保障力度。
	足额落实保障经费，确保村干部报酬、养老保险及村级组织基本运转经费达到保障标准。
	市财政局
	2016年1月起

	
	4-3．加强村级集体经济发展。
	通过政策扶持、项目整合、以奖代补等措施，支持村级组织和激励村干部因地制宜发展壮大村级集体经济，增强村级组织自我发展、自我保障能力。
	各乡镇、街道，市农委
	长期坚持

	
	4-4．加快选派选聘村发展。
	指导帮助选派干部选准发展项目，发挥发展村级集体经济专项资金酵母作用；鼓励支持大学生村官实施创业富民行动计划。
	市委组织部
	长期坚持

	
	4-5．强化村级财务管理。
	严格执行村级常规性工作“零招待”、报刊订阅费上限控制、财务公开等制度，压缩村级不必要的开支，严禁任何部门和个人向村级组织摊派费用。村级当年度总支出不准突破总收入。
	各乡镇、街道，市纪委、市农委、市财政局、市审计局
	长期坚持

	
	4-6．化解村级债务。
	建立村级控债、化债奖惩制度，鼓励乡村积极主动化解村级债务。严禁村级实施无计划、无资金来源的建设项目，严防村级产生新的债务。
	各乡镇、街道，市财政局
	长期坚持


注：责任单位中加黑的为牵头单位。
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