附件

廉政风险防控工作自评表

自评单位（盖章）：       自评得分：   审核确定得分：

	考评

项目
	评分标准
	分值
	自评分
	审核确定得分

	动员部署阶段工作情况（30分）
	党委（党组）会议专题研究和部署防控工作
	2
	
	

	
	成立领导小组或指导协调小组
	2
	
	

	
	有一名领导班子成员分工抓
	2
	
	

	
	设立防控工作办公室并有专人办公
	2
	
	

	
	制定工作方案
	2
	
	

	
	主要领导亲自研究、动员部署
	4
	
	

	
	分管领导定期协调解决问题
	2
	
	

	
	开展监督检查，面对面指导
	4
	
	

	
	及时召开动员会
	2
	
	

	
	工作过程中及时召开推进会或调度会等
	2
	
	

	
	开展业务培训
	2
	
	

	
	在单位网站设立专题网页
	2
	
	

	
	报送信息及采用情况
	2
	
	


	考评

项目
	评分标准
	分值
	自评分
	审核确定得分

	重点推进阶段工作情况（50分）
	对权力事项全面清理
	8
	
	

	
	编制外部职权目录
	2
	
	

	
	编制内部职权目录
	2
	
	

	
	绘制外部权力运行流程图
	2
	
	

	
	绘制内部权力运行流程图
	2
	
	

	
	公开公示职权目录和权力运行流程图， 印发文件
	2
	
	

	
	在本单位网站公开或制作展板
	2
	
	

	
	风险排查分单位、部门和岗位三个层面进行
	3
	
	

	
	人员无遗漏
	4
	
	

	
	围绕“三重一大” 
	3
	
	

	
	逐一评估风险点，确定风险等级
	5
	
	

	
	针对风险点“一对一”制定防控措施
	6
	
	

	
	防控措施有针对性和可操作性
	2
	
	

	
	建立廉政风险点目录并公开公示
	2
	
	

	
	及时处置问题，切实整改到位
	5
	
	


	考评

项目
	评分标准
	分值
	自评分
	审核确定得分

	检查考核阶段工作情况（20分）
	实施“回头看”，自查不足并提出改进措施
	4
	
	

	
	总结提炼好的经验做法
	2
	
	

	
	及时报送总结和成果资料
	4
	
	

	
	对本地区、本部门内部各单位进行检查考核
	6
	
	

	
	合理运用考核结果
	4
	
	


填表注意事项：

1．本表为参评单位必填表格，盖章后与自评总结同时报送。

2．自评分栏要根据开展工作实际情况填写，有扣分因素，必须扣除相应分值。
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